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نتریعمدهازباردستیحملودستیوظایف
ارزیابیوهستندکاریهایمحیطدروظایف

یبهداشتخطراتبرآوردجهتوظایفنوعاین
بسیاریاهمیتمواجهه،معرضدرکارگران

ایندرکاریشرایطارزیابیبرای.دارد
KIMنامبهجدیدروشیکشغلیوظایف

لیشغبهداشتوایمنیفدرالموسسهتوسط
(BAuA)ارائه2001-2007سالدرآلمان

.گردید
نتریمعتبروترینکاملازیکیKIMروش
وظایفودستیوظایفارزیابیهایروش
کاربرگسهدارایکهباشدمیبارحمل

.باشدمیمتفاوت







:دسته تقسیم می شوند4به اساسا کار های دستی

.دارندبالابیناییدقتبهنیازکهکارهایی:دقیقکارهای-1
طعاتقساختزرگری،سازی،ساعتمیکروسکوپ،باکارمانند

.پزشکیکوچک
کارمانند:بالابیناییدقتباهمراهحرکتیهایکار-2

ومایشنصفحهمونتاژکوچک،الکتریکیقطعاتمونتاژدوخت،
.حسگرههایسیستمسایر

اییبیندقتومتوسطنیرویاعمالبهنیازکهکارهایی-3
وادمبندیبستهخانگی،لوازمتولیدمانند:دارندمعمولی
...وشیرینیتولیدغذایی،

بهیازنیاویافتهافزایشهاآندرنیرواعمالکههاییکار-4
تولیدگوشت،برشسراجی،مانند:دارندمعمولیبیناییدقت

.مبلمان



:نقاط قوت•
(خطرازامتیمحاسبه)استمقایسهقابلوشودمیارائهکمیصورتبهارزیابینتیجه.

(بهداشتیمراقبتیاوکارمحیطمجددطراحیبهنیاز)مداخلهمیزاندادننشان

آسانکاربرد

گیردمیقراربررسیموردپایاییوروایی.

:نقطه ضعف•
بدن عضلانی را بطور جداگانه برای نواحی-این روش احتمال خطر اختلالات اسکلتی

.ارائه نمی کند



KIM-LHC:
زمان،مدتتکرار،واقعی،عملنیروی
یطشرابدن،تابارفاصلهبدنی،پوسچر
کاری
KIM-PP:

هل/کشیدنسرعتتکرار،بار،وزن
کاریشرایطبدنی،پوسچردادن،
KIM-MHO:

روینینوعبدنی،پوسچرزمان،مدتنیرو،
شرایطتکرار،چنگش،نوعشده،اعمال
سازمانیعواملکاری،



•KIM-LHC:تنه

•KIM-PP:تنه

•KIM-MHO:تنه،بازو-دست



:KIMروشباکارهایشرطپیش
گرفتخواهدقرارارزیابیموردکهکاریپیرامونمناسباطلاعاتداشتن.
شغلیبهداشتوایمنیزمینهدرمناسبدانشداشتن
صحیحقضاوت

شمارهجدولازاستفادهباKIMروشسههردراصلاحیاقدامتعیینونهاییامتیازمقایسه
.باشدمیپذیرامکان(1)

مقایسه امتیاز نهایی و تعیین اقدام اصلاحی1جدول شماره 

توصیفدامنه خطرامتیاز نهایی

.رسدیمنظربهبعیداضافیفیزیکیباربروز.کمبارمقدار1<10

برایتاسممکناضافیفیزیکیبار.یافتهافزایشبارمقدار102تا <25
آنبرای.دهدرخسال21ازکمتروسال40ازبیشافراد
.بودخواهدمفیدکارمحیطمجددطراحیافراد،گروه

افهاضفیزیکیبار.استیافتهافزایششدتبهبارمقدار253تا <50
محیطمجددطراحی.دهدرخعادیافرادبرایاستممکن

.شودمیتوصیهکار

میرخزیاداحتمالبهاضافیفیزیکیباربالا،بارمیزان4≥ 50
.باشدمیضروریکارمحیطمجددطراحی.دهد





وظایفارزیابیجهتاساساارزیابیروشاین
میاربکبارکردنحملوداشتننگهکردن،بلند
اینازاستفادهباارزیابیانجاممراحل.رود

:باشدمیزیربصورتروش

ازهاستفادبازمانبهمربوطامتیازتعیین-1
2شمارهجدول

کاریشرایطوپوسچربار،امتیازتعیین-2
لاحیاصاقدامتعیینونهاییامتیازمحاسبه-3



برایهکداشتنظرمدرانکتهاینبایدزمانامتیازتعییندر•
وشتندانگهکردن،بلند)باردستیحملهایفعالیتازیکهر

:کنیممیعملزیربصورت(بارحمل

روزکیدربارکردنبلندتکرار:بارکردنبلندوظایفبرای
.استنظرمدکاری

دراربداشتننگهزمانمدتکل:کارداشتننگهوظایفبرای
تعدادضربحاصلطریقاز).استنظرمدکاریروزیک

شتندانگهفعالیتیکزمانمدتدرداشتننگههایفعالیت
.(آیدمیبدست

تاسنظرمدبارحملفاصلهکل:بارکردنحملوظایفبرای.



(تنها یک ستون را انتخاب کنید)تعیین امتیاز مربوط به زمان (2)جدول شمار 

(>m5)حمل کردن بار (>s5)بار داشتن نگه(<s5)بلند کردن بار 

امتیازکل فاصله در روزازامتیکل زمان در روزامتیازتکرار در یک روز

10>1Min5>1M300>1

m3002تا <52Km1تا 102Min15تا <40

km14تا <154Km4تا 404hr1تا <200

km46تا <hr16Km8تا 2006hr2تا <500

km88تا <hr28Km16تا 5008hr4تا <1000

1000≤10hr4≤10km16≤10



میدهیامتیازجداگانهطوربهزنانومردانبرایموثربارمیزان•
.گردد

نیازموردبارحرکتجهتکهواقعیعملنیروییعنی:موثربارمیزان•
.ستنیباروزنبامتناظرهاحالتهمهدرواقعیعملنیرویاین.است

درمتوسطوزنمقداردارندوجودمتفاوتهایوزنباهاییباراگر•
دررااکثرحدوزنتوانمیمقایسهاهدافبرای.شودمیگرفتهنظر
(5و4و3شمارجدول)گرفتنظر



امتیاز مربوط به بار موثر برای مردان و زنان(3)جدول شماره 

امتیاز باربار موثر برای زنانامتیاز باربار موثر برای مردان

Kg10>1Kg5>1

Kg20> 102تاKg10> 52تا

Kg30> 204تاKg15> 104تا

Kg40> 307تاKg25> 157تا

Kg40≤25Kg25≤25



تعیین امتیاز پوسچر(4)جدول شماره 

امتیازپوسچر و موقعیت بار نسبت به بدن

.بدن راست و بدون پیچش است-
تن،در هنگام بلند کردن، نگه داشتن، حمل و گذاش-

.بار نزدیک به بدن قرار دارد

1

.کمی خمش به جلوی تنه یا پیچش-
تن، نگه داشتن ، حمل و گذاشدر هنگام بلند کردن،-

.بار نزدیک تا متوسط به بدن قرار دارد

2

.خمش به جلو در سطح پایین یا دور-
.همزمان تنهکمی خمش به جلو با پیچش-
.بار دور از بدن یا بالای ارتفاع شانه قراردارد-

4

.خمش به جلوی دور با پیچش همزمان تنه-
.بار دور از بدن قرار دارد-
.پایداری محدود پوسچر در حالت ایستاده-
زانو زدهپوسچر-

8

هاپوسچربرایمیانگینطوربهراامتیازمقدارداردوجودپوسچرنوعیکازبیشکهصورتیدر:توجه
.راحداکثرمقدارنهوکنیمحساب



تعیین امتیاز شرایط کاری(5)جدول شماره 

امتیازشرایط کاری

حیطمدرفیزیکیمانعوجودعدمکافی،فضای:مثالبعنوان،ارگونومیخوبشرایط

بارمناسبچنگشکافی،نورهموار،وسفتزمینکفکار،

0

سریبالافضای:مثالبعنوان)حرکتبرایمحدودفضایوارگونومیمناسبناشرایط

دلیلبهپوسچرپایدارییامربعمتر1/5ازکمترکاریمساحتیاوباشدمحدود

(.استشدهمختلزمینسفتیعدمیاوکفناهمواری

1

2(بارحملمانند)بارمرکزثقلثباتیبییاشدهمحدودشدتبهحرکتفضای



امتیاز بار 

+امتیاز پوسچر

+امتیاز شرایط کاری

=امتیازات بالامجموع×امتیاز زمان=امتیاز نهایی



:شرح کار
بلند کردن کارتن محتوی مرسولات پستی در اداره پست

:اطلاعات مربوط به انجام کار
100(: در روز)تعداد دفعات بلند کردن بار در یک شیفت کاری 

کیلوگرم12وزن موثر بار 











امتیاز زمان

امتیاز بار 2

امتیاز نهایی

+امتیاز پوسچر4

+امتیاز شرایط کاری0

=امتیازات بالامجموع6×4=24







هلوکشیدنوظایفارزیابیجهتروشاین•

مراحلگیردمیقراراستفادهموردباردادن

:استزیرصورتبهآن

زمانبهمربوطامتیازتعیین-1

گیری،قراردقتبار،وزنامتیازتعیین-2

کاریشرایطوپوسچرسرعت،

لاحیاصاقدامتعیینونهاییامتیازمحاسبه-3



ازییکتنهاکهباشیدداشتهتوجه.گرددمیتعیین(6)شمارهجدولتوسطزمانامتیاز•
.نماییدانتخابراهاستون

KIM-PPتعیین امتیاز زمان در روش ( 6)جدول شماره 

وقف و هل دادن بار بیشتر در فواصل کوتاه یا تکشیدن
(متر5یک فاصله تا )های مکرر صورت می گیرد

ورت و هل دادن بار بیشتر در فواصل طولانی صکشیدن
(متر5یک فاصله بیش از  )می گیرد

امتیازکل فاصله در یک روز کاریامتیازدر یک روز کاریتکرار

10>1M300>1

m3002تا <102Km1تا <40

km14تا <404Km4تا <200

km46تا <2006Km8تا <500

km88تا <5008Km16تا <1000

1000≤10km16≤10



رمقادیداردوجودمتفاوتهایپوسچریامتفاوتهایوزنکهمواردیدر
3یا2وجودصورتدرکهصورتاینبه.کنیممیمحاسبهرامیانگین

.یمکنمیتعدادبرتقسیمونمودهجمعهمباراهاآنمتغیرهرازمورد
(10الی7جداول)

تعیین امتیاز مربوط به دقت جابه جایی و سرعت حرکت(7)جدول شماره 

سرعت حرکت
جاییدقت جابه سریع

(m/s1/3 0/8تا)
آهسته

(m/s0/8>)

21
:پایین

.نداردوجودجاییجابهفاصلهازمشخصاتی-
.کردمتوقفوغلتاندتوانمیرابار-

42
:بالا
.ودشمتوقفوشدهدادهحرکتدقتبهبایدبار-
.شودرعایتدقیقابایدجاییجابهفاصله-
.جهتومسیردرمکررتغییرات-



تعیین امتیاز وزن بار( 8)شماره جدول

ودوزنی که باید جابه جا شوسایل کمکی باربری
(وزن بار)

Rolling

ین ا. میز های سیرگاری دستی،بالانسر
ندوسایل دارای چرخ ثابت هست

ترولی. ترولی، کالسکه
ندهای بدون چرخ ثابت باش

غلتاندن بارچرخ دستی

0/50/50/50/50/5kg50>

11111Kg100> 50تا

21/5221/5Kg200> 100تا

42342Kg300> 200تا

343Kg400> 300تا

454Kg500> 400تا

55Kg1000> 500تا

kg1000≤

:خاکسترینقاط
.ارددفردفیزیکینیرویومهارتبهبستگیبار/چرخجاییجابهزیرا:بحرانی

:نقاط بدون عدد
یزیکیفنیرویحداکثرازراحتیبهلازمعملنیروهایزیرا.شوداجتناببایداساسا
.کنندمیتجاوز

Sliding

1Kg10>

2Kg25> 10تا

4Kg50> 25تا

Kg50<



KIM-PPتعیین امتیاز پوسچر در روش (9)جدول شماره 

1.تنه راست و بدون پیچش است

2جلو یا پیچش داردتنه به مقدار کم خمش به

یا خم شدن بهبدن در جهت حرکت اسکوات ، زانو زدن

.پایین خم شده است

4

8.ترکیبی از خمش و پیچش وجود دارد



KIM-PPتعیین امتیاز شرایط کاری در روش (10)جدول شماره 

امتیازشرایط کاری

چرخ ها به –بدون مانع -بدون شیب –کف یا سطح زمین محکم، هموار و خشک :خوب

.راحتی حرکت می کنند

0

مانع در محیط –درجه 2شیب کم تا –سطح زمین خاکی و کمی ناهموار یا نرم :محدود شده

.حرکت آسان چرخ ها مناسب نیست–کار سبب ایجاد راه فرعی شده 

2

درجه 5تا 2شیب مسیر –بسیار کثیف –دارای حفره –مسیر ناهموار و زموخت بوده : دشوار

.حرکت به کندی صورت می گیرد–چرخ دستی هنگام حرکت لق می زند –

4

8ترکیبی از موارد محدود شده تا دشوار–درجه5شیب بیش از -وجود پله یا نردبان : بغرنج



چرخ دستی/ امتیاز وزن
+سرعت حرکت/ قرار دادنامتیاز دقت

+امتیاز پوسچر
+امتیاز شرایط کاریبرای کارگران زن

=×امتیاز زمان×1/3=یامتیاز نهای



:شرح کار
جابه جا کردن یا هل دادن رول های آلومینیومی بوسیله چرخ دستی

:اطلاعات مربوط به انجام کار
متر20: مسافت جابه جایی

50(: در یک روز)تعداد دفعات جابه جایی در یک شیفت کاری 
کیلوگرم60:  وزن بار













چرخ دستی/ امتیاز وزن1
+سرعت حرکت/ قرار دادنامتیاز دقت2

+امتیاز پوسچر8
+امتیاز شرایط کاری0امتیاز زمانامتیاز نهایی

22=×2×11=







غیربه)دستیوظایفارزیابیجهتKIM-MHOروش

.گیردمیقراراستفادهمورد(باردستیحملاز

:باشدمیزیرصورتبهروشایندرارزیابیمراحل

(11شمارهجدول)زمانبهمربوطامتیازتعیین-1

سازمانچنگش،شرایطشده،اعمالنیرویامتیازتعیین-2

ازوب/دستموقعیتوحرکتوپوسچرکاری،شرایطکار،

اصلاحیاقدامتعیینونهاییامتیازمحاسبه-3



بارحمل)باردستیحملهایفعالیت

فوظایاینبرایکه(گرمکیلو5ازبیش

.شودمیاستفادهKIMدیگرروشدواز

بدنلکفعالیتدلیلبهکههاییفعالیت

یبالایانرژینیازمندنیروزیاداعمالو

.(ماشینمنتاژمانند)هستند

اجباریهایپوسچرباهاییفعالیت

.(زدنزانومانند)



بحسبرشیفتطولدررافعالیتیککلزمانمدتاولمرحلهایندر
.کنندمیتعیینراانبهمربوطامتیازوکردهمشخصساعت

KIM-MHOتعیین امتیاز مربوط به زمان در روش ( 11)جدول شماره 

فت زمان کل این فعالیت در شیمدت

(ساعت..... تا )

12345678910

11/522/533/544/555/5امتیاز زمان



امتیاز نیروی اعمال شده  در ناحیه دست و انگشت(12)جدول شماره 

تانگش-طبقه بندی نیروی اعمال شده در ناحیه دست نگه داشتنحرکت

ت در تعداد حرکا)میانگین تکرار حرکات 
(هر دقیقه

ن میانگین زمان نگه داشت
(ثانیه در هر دقیقه)

60<60-3130-1615-54-11>4>15-416-3060-31

سطح(مثال)توصیف 

(زدن دکمه راه اندازی)های بسیار کم نیرو3210/5000/512

(هدایت و درج مواد)نیروهای کم531/510011/53

(گرفتن قطعات کوچک)نیروهای متوسط 85210/50125

ه داشتن، بسته بندی، نگپیچاندن،)نیروهای بالا 138420/51248
یا اتصال قطعات، فشار، کار با ابزار دستی

(کوچک

نگه برش با نیروی زیاد،)نیروهای بسیار بالا 211263113612
(حرکت قطعات یا ابزار هاداشتن یا

شل و سفت کردن، پیچ و)نیروهای حداکثر331994214919
(مهره، جدا کردن و فشار دادن

(با کف دست یا مشت)ضربه زدن---21126311

امتیاز دهی برای اعمال نیرونمونه فرمامتیاز اعمال نیرودست چپدست راست



وش امتیاز چنگش، حرکت دست، سازمان کار، شرایط کاری و پوسچر در رتعیین( 13)جدول شماره 

KIM-MHO

امتیازوضعیت چنگش/ انتقال نیرو

ارگونومیکیطراح.گیردمیانجامراحتیبهاشیاگرفتن:استبهینهنیروانتقال/کاربرد

هادکمهوابزار

0

.استازنیموردبزرگتریداشتننگههاینیروی:استشدهمحدودنیروانتقال/کاربرد

.استنگرفتهشکلمناسبچنگش

2

نرملغزنده،یااش)گیردمیانجامسختیبهاشیاگرفتن:استشدهمنعنیروانتقال/کاربرد

.هستندنامناسبهاچنگشیانداردوجودچنگش.(هستندتیزلبهدارایو

4



وش امتیاز چنگش، حرکت دست، سازمان کار، شرایط کاری و پوسچر در رتعیین( 13)جدول شماره 

KIM-MHO

امتیازبازو/ حرکت و موقعیت دست

عیتوض)میانیدامنهدرمفاصلحرکتیاموقعیت:مناسب
.داردوجودخفیفوکمانحرافتنها/بوده(راحت

0

درگهگاهیمفاصلحرکاتوهاموقعیت:شدهمحدود
.داردقرارحرکتیدامنهانتهای

1

درمکررطوربهمفاصلحرکاتوهاموقعیت:نامطلوب
.داردقرارحرکتیدامنهانتهای

2

امنهدانتهایدردائمامفاصلحرکاتوهاموقعیت:ضعیف
نبدوهابازواستاتیکداشتننگه/داردقرارحرکتی
بازوودستحمایت

3



وش امتیاز چنگش، حرکت دست، سازمان کار، شرایط کاری و پوسچر در رتعیین( 13)جدول شماره 
KIM-MHO

امتیازسازمان کار

0دیبهبوبرایکافیفرصت/دیگرهایفعالیتدلیلبهباروضعتمکررتغییرات

بهبودیزمان/معدودکارهایفعالیت/دیگرهایفعالیتدلیلبهباروضعیتکمتغییرات
استکافی

1

درواحدحرکتنچندی.نبودهاصلایاسختیبهدیگرهایفعالیتدلیلبهباروضعیتتغییر
.باشدمیکمیاکوتاهحدازبیشبهبودیزمان/بالاکارسرعت/عملیات

2

امتیازشرایط کاری

یهوایوآبشرایطکننده،خیرهتابشوجودعدم،جزییاتمطمئنشناسایی:خوب
مناسب

0

بیشودنبکوچکیاکنندهخیرهتابشدلیلبهجزییاتتشخیصدراختلال:شدهمحدود
صداوسردلیلبهپریشانیوناراحتیمرطوب،یاسردهوایوآبجزییات،حداز

1

درکاریشرایطبرایرا2امتیازتوانمینامناسبشرایطدراستفنشدهذکرجدولدرشرایطبرخی
.گرفتنظر



امتیاز چنگش، حرکت دست، سازمان کار، شرایط کاری و پوسچر در روشتعیین( 13)جدول شماره 
KIM-MHO

امتیازپوسچر

تناوب/استپذیرامکانایستادهونشستهپوسچرتناوب:خوب
/استپذیرامکانپویانشستهوضعیت/رفتنراهوایستادن

سرپوسچر/پیچشعدم/استممکنبازو-دستاستراحت
.نداردوجودشانهازبالاترارتفاعدرگرفتنبودهمتغیر

0

/ارددعملیاتیناحیهسمتبهبدنازجزییانحرافتنه:محدود
رفتنگ/داردرفتنراهیاوایستادهگهگاهیونشستهاغلبفرد
.داردوجودگهگاهیشانهازتربالاارتفاعدر

1

چشپیداراییا/بودهجلوبهمتمایلوضوحبهتنه:نامطلوب
قدمبدونایستادن/شدهمحدودحرکاتعملآزادی/است
.داردوجودمکررشانهازبالاترارتفاعدرگرفتن/زدن

3

وسچرپ/شدهخمجلوبهوداشتهپیچششدتبهتنه:نامناسب
یانبیذرهبوسیلهچشمیبررسی/استثابتشدتبهبدن

.داردودوجدائماشانهازبالاترارتفاعدرگرفتن/میکروسکوپ
5



تانگش-امتیاز اعمال نیرو در دست

+گشچنوضعیت/ امتیاز انتقال نیرو

+ازوامتیاز موقعیت و حرکت دست و ب

+امتیاز سازمان کار

+امتیاز شرایط کاری

+امتیاز پوسچر

=جمع کل×امتیاز زمان=یامتیاز نهای



:کارشرح
کنسرودستیدربندیدستگاهبوسیلهکنسروهایدرببستن

:کارانجامبهمربوطاطلاعات
ساعت4:(روزیکدر)کاریشیفتیکدرفعالیتاینزمانمدت





13 13













تانگش-امتیاز اعمال نیرو در دست13

+گشچنوضعیت/ امتیاز انتقال نیرو2

+ازوامتیاز موقعیت و حرکت دست و ب2

+امتیاز سازمان کار1

+امتیاز شرایط کاری0

+امتیاز پوسچر1امتیاز زمانیامتیاز نهای

=جمع کل19×2/5=47/5






