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  : آمًسشی سًابق 

 هؼذل داًـگبُ ًبم تحصیلی سؿتِ تحصیلی هذسک
 اخز تبسیخ

 هذسک
 تَضیحبت

 ؼتیص طیهحآهَصؽ  دکتشی
داًـگبُ پیبم ًَس ٍاحذ تْشاى 

 جٌَة
18.20 1399 

ویِ ػْ

 یاػتؼذادّب

 دسخـبى
 

 ؼتیص طیهحآهَصؽ  کبسؿٌبػی اسؿذ
داًـگبُ پیبم ًَس ٍاحذ تْشاى 

 جٌَة
17.80 1392 

 ؿبگشداٍل

کـَسی دس 

سؿتِ آهَصؽ 

 ؼتیص طیهح

 کبسؿٌبػی
 -هٌْذػی هٌببغ طبیؼی

 ؼتیص طیهحگشایؾ 
  1386 17.07 داًـگبُ آصاد اػلاهی ٍاحذ اَّاص

 : سًابق کاری

 کبس هحل ؿْش ػوت
 تبسیخ

 داًـگبُ یبػبصهبى  ًبم
 خبتوِ ؿشٍع

  ؿشکت بْیٌِ اًذیـبى ػبصگبس اداهِ داسد 11398 تْشاى اسؿذ هحیط صیؼت کبسؿٌبع 

 دس سؿتِ تخصصی هٌْذػی هحیط صیؼت اداهِ داسد 1400 اَّاص کبسؿٌبع سػوی دادگؼتشی

 1398 1397 تْشاى پظٍّـگش ٍ تحلیل گش

 ؿشکت هپٌب 

ًفؼبى گشٍُ هپٌب دس ػبل ػٌجؾ سضبیت ری

1397 

 داًـگبُ پیبم ًَس ٍاحذ ساهْشهض اداهِ داسد 1392 ساهْشهض هذسع هذػَ

 داًـگبُ ػلوی کبسبشدی اداهِ داسد 1397 اَّاص سع هذػَهذ

 کشػی یًَؼکَ دسآهَصؽ هحیط صیؼت اداهِ داسد 1395 تْشاى  پظٍّـگش

 پظٍّـکذُ هحیط صیؼت اداهِ داسد 1400 تْشاى  پظٍّـگش

داٍس دٍهیي ّوبیؾ هلی آهَصؽ 

 ؼتیص طیهح
 ًـگبُ پیبم ًَس تْشاى جٌَةدا 1396 1396 تْشاى 

 

 بزخی ديرٌ َای آمًسشی گذراوذٌ شذٌ:
 

 ؿوبسُ توبع تَلذ تبسیخ هلیت خبًَادگی ًبم ًبم

 09163907061 18/2/1369 ایشاى سؿیذی ػحش

 



Principals& Requiremenets of ISO 

14001:2015 
Quality Certification Bureau Italia 

International certification body 
1400 

 1400 دانشگاه علوم پزشکی سٍؽ ّبی اسصیببی سیؼک 

 Quality Certification Bureau Italia سٍؽ ّبی اطفب حشیق

International certification body 
1400 

 1400 ؿشکت صٌبیغ ایوي فشاص تجْیضات حفبظت فشدی

اجتوبػی هشتبط بب  یيبشسػی قَاًیي ٍ هقشاست تبه

 حَادث ؿغلی
 1400 داًـگبُ ػلَم پضؿکی تبشیض

 1400 داًـگبُ پیبم ًَس افؼش بْذاؿت، ایوٌی ٍ هحیط صیؼت

ِ ساُ هَفقیت ؿغلی دس بْذاؿت، ایوٌی ٍ ًقـ

 هحیط صیؼت
 1400 هَػؼِ دکتش پشٍیٌی

 هذیشیت بْذاؿت ایوٌی هحیط صیؼت ٍ اًشطی
صیؼت ٍصاست صٌؼت هؼذى ٍ  یطهحهذسػِ بْذاؿت، ایوٌی ٍ 

 فَلاد اصفْبى -تجبست
1396 

 هذیشیت بْذاؿت ایوٌی هحیط صیؼت ٍ اًشطی
صاست صٌؼت هؼذى ٍ صیؼت ٍ یطهحهذسػِ بْذاؿت، ایوٌی ٍ 

 فَلاد اصفْبى -تجبست
1396 

 1396 صیؼت داًـگبُ پیبم ًَس یطهحکشػی آهَصؽ  هببًی هذیشیت پؼوبًذ

 1396 داًـگبُ ػلن ٍ صٌؼت هذیشیت کشبي

یل گشی  دس آهَصؽ ٍ تؼْی هـبسکتی ّب سٍؽ

 صیؼت یطهح
 1396 صیؼت داًـگبُ پیبم ًَس یطهحکشػی آهَصؽ 

 1396 اداسُ اسؿبد اػلاهی ٍاحذ اَّاص خبشًگبسی هحیط صیؼتی

 1389 ببؿگبُ پظٍّـگشاى جَاى داًـگبُ آصاد اػلاهی ٍاحذ اَّاص کبسآفشیٌی

Passed short update course: Basics, 
structure, documentation &Auditing 

of HSE-MS 

International Education Group T/A MIG Mehr 

Arvand 
2009 

 تزی:عىًان رسالٍ دک

 تبسیخ دفبع ػٌَاى سػبلِ  سدیف

 MCDM 99ی ّب سٍؽ( دس صٌبیغ هؼذًی هبتٌی بش HSE) ؼتیص طیهحطشاحی هذل آهَصؽ بْذاؿت، ایوٌی ٍ  1

 

  :َا یتًاومىذبزخی 

 تَاًوٌذی سدیف

  .Spss  .Lisrel   .Office   .Eduse .. ,phast, pyrosim, Smart pls  یافضاسّب ًشمهؼلط بِ  1



 ّبی بْذاؿت ایوٌی ٍ هحیط صیؼتآهَصؽ ٍ اجشای اسصؿیببی ،صػٌجی ،طشاحی ًیب 2

3 
هذیشیت بْذاؿت، ایوٌی ٍ ( ٍ ًظبم ISO 14000ػیؼتن ّبی هذیشیت صیؼت هحیطی ) اػتقشاس اسصیببی ٍ هؼلط بش

  (HSE-MS) هحیط صیؼت

 صیببی ػولکشد ػبصهبى ّب دس چبسچَة ػیؼتن هذیشیت صیؼت هحیطیاس 4

 EIAی اثشات صیؼت هحیطی اسصیبب 5

 ٌفؼبىی هؼئَلیت اجتوبػی ٍ ػٌجؾ سضبیت ریّب پشٍطُی ٍ اسصیببی طشاح 6

 ی چٌذ هؼیبسُشیگ نیتصوی ّب کیتکٌتؼلط بش  7

 ي وزم افشارکتب 

 ّوکبساى ػٌَاى سدیف

 دکتش هشین لاسیجبًی بِ کَدکبى ؼتیص طیهحآهَصؿی دس آهَصؽ  یّب هْبست 1

 خشٍجی سػبلِ دکتشی صیببی ػولکشد آهَصؿی صٌبیغ هؼذًیطشاحی ًشم افضاساس 2

 ؿشکت آهَصؿی فشادسع دٍسُ آهَصؿی بیوبسی ّبی ؿغلی 3

 

  : خارجی داخلی ي ي مجلات وشزیات در شذٌ چاپ مقالات

 ّوکبساى ػبل اسائِ هحل اسائِ ػٌَاى هقبلِ سدیف

1 

 

پبیؾ آهَصؽ  افضاس ًشم کیفی اسصیببی ٍ طشاحی

صیؼت ٍ اًشطی دس صٌبیغ  ، هحیطبْذاؿت، ایوٌی

  هؼذًی

پظٍّـی آهَصؽ  -فصلٌبهِ ػلوی

 هحیط صیؼت ٍ تَػؼِ پبیذاس

سػَل یبس احوذی، ػیذ هحوذ  1400

 ؿبیشی، هشتضی هٌصَسیبى

طشاحی ٍ اػتببسػٌجی هذل آهَصؽ بْذاؿت،  2

 هؼذًی صیؼت ٍ اًشطی دس صٌبیغ ایوٌی، هحیط
فصلٌبهِ هٌببغ هؼذًی داًـگبُ اهبم 

 ٌی )سُ(خوی

سػَل یبس احوذی، ػیذ هحوذ  1398

 ؿبیشی، هشتضی هٌصَسیبى

ؿبخص ّبی کلیذی ػولکشدی  اٍلَیتبٌذی 3

آهَصؽ بْذاؿت، ایوٌی ٍ هحیط صیؼت دس 

 صٌبیغ هؼذًی 

فصلٌبهِ بْذاؿت حشفِ ای داًـگبُ 

 ّوذاى

سػَل یبس احوذی، ػیذ هحوذ  1398

 ؿبیشی، هشتضی هٌصَسیبى

ای بش داًؾ، بی سایبًِّػٌجؾ اثشبخـی ببصی 4

ًگشؽ ٍ سفتبس هذیشیت پؼوبًذ دس کَدکبى 

 یدبؼتبً ؾیپ

هجلِ ػلوی پظٍّـی هطبلؼبت 

 دبؼتبى یؾپدبؼتبى ٍ 

 هشین لاسیجبًی 1396

ای آهَصؿی بش آهَصؽ هحیط  تبثیش چٌذ سػبًِ 5

 یصیؼت دس کَدکبى دبؼتبً

 هشین لاسیجبًی 1396 ًـشیِ فٌبٍسی آهَصؽ ٍ یبدگیشی

ّبی آهَصؿی بش یبدگیشی کَدکبى پؼش  ش ببصیتأثی 6

دبؼتبًی دس هَسد هفبّین ببصیبفت ٍ  پیؾ

 ی هجذد اػتفبدُ

حؼیي  -ػیذ هحوذ ؿبیشی 1395 126ؿوبسُ  -هجلِ تؼلین ٍ تشبیت

 ػبدلِ ػشادی پَس -هیبَدی

ّبی ٍ ًگشؽ ٍ سفتبس زبشسػی سابطِ ًگشؽ ه 7

هحیط صیؼتی دس داًـجَیبى دختش داًـگبُ پیبم 

 ًَس ساهْشهض

هجلِ ػلوی تشٍیجی هؼشفت 

 اخلاقی

 الْبم اػشاسی 1395



دبؼتبًی  ّبی هحیط صیؼتی کَدکبى پیؾ ًگشؽ 8

 ؿْش هـْذ ػبلِ ؿؾپٌج ٍ 

 (کیفی هطبلؼِ)ًتبیج یک 

 

هجلِ ػلوی پظٍّـی هطبلؼبت 

 1وبسُ ؿ-دبؼتبى ٍ پیؾ دبؼتبى

حؼیي هیبَدی، ػیذ هحوذ ؿبیشی،  1394

 اکشم الولَک لاّیجبًیبى

9 
اثشبخـی ٍبلاگ ًَیؼی بِ ػٌَاى یک فؼبلیت 

 هحیط صیؼت ؽآهَصؿی دس آهَص

ٍّـی في آٍسی ظهجلِ ػلوی پ

داًـگبُ  -اطلاػبت دس ػلَم تشبیتی

 هبصًذساى

 حؼیي هیبَدی -هشین لاسیجبًی 1393

10 
Training farmers and sustainable 

development case study on 

kordkandi village in Bostanabad 

Journal of Middle East 

Applied Sconce and 

Technology-issn:2305-

0225 

 ػیذ جَاد ؿجبػت الحؼیٌی 2014

11 
ّبی هحیط صیؼتی  آیب  ًَع هذسػِ دس آگبّی

 کٌذ؟آهَصاى ابتذایی تفبٍت ایجبد هی داًؾ

پظٍّـی آهَصؽ  -ػلویفصلٌبهِ 

 هحیط صیؼت ٍ تَػؼِ پبیذاس

 

 -بببک اهیذٍاس -حؼیي هیبَدی 1392

 اؿشف الؼبدات ػٌبیتی

 : یالملل هیب یَا اجلاس ي سمیىارَا بٍ شذٌ ارائٍ مقالات

 ػبل اسائِ هحل اسائِ ػٌَاى هقبلِ سدیف

هحصَلات  هحیطی یؼتصبِ آلایٌذگی  تَجِ لضٍم 1

 شیت پؼوبًذهذی دس یبْذاؿتآسایـی ٍ 
 -صیؼت یطهحدٍهیي ّوبیؾ تخصصی هٌْذػی 

 داًـگبُ تْشاى
1389 

ًبًَ رسات دس  هحیطی یؼتصاسصیببی سیؼک ّبی  2

 هحصَلات آسایـی

داًـگبُ پیبم  -کٌفشاًغ هلی ػلَم ٍ فٌبٍسی ًبًَاٍلیي 

 ًَس یضد

1389 

هشٍسی بش فٌبٍسی ًبًَ دس صٌؼت آة ٍ تصفیِ  3

 فبضلاة

دس صٌبیغ ًفت ٍ  یَلَطتکٌّوبیؾ کبسبشد ًبًَ 

 داًـگبُ آصاد اػلاهی ٍاحذ هبّـْش -پتشٍؿیوی

1390 

4  

 صیؼت یطهحًبًَ کَدّب دس 

فٌبٍسی ٍ کبسبشد آى دس ًَاٍلیي کٌفشاًغ هلی ًب

پشدیغ کـبٍسصی ٍ هٌببغ -کـبٍسصی ٍ هٌببغ طبیؼی

 طبیؼی داًـگبُ تْشاى

1391 

5  

 ػَختی ّبی یلپَ دس ػبخت ًفٌبٍسی ًب

فٌبٍسی ٍ کبسبشد آى دس ًبًَ شاًغ هلی اٍلیي کٌف

پشدیغ کـبٍسصی ٍ هٌببغ -کـبٍسصی ٍ هٌببغ طبیؼی

 طبیؼی داًـگبُ تْشاى

1391 

6  
Needs assessment training science of 

environment in students of section 

first 

class of high school in Ramhormoz 

province 

International conference The 3 rd. 

environmental planning &management 
2013 

7 Relation between religious attitude 

and behavioral attitude of 

environment 

in women 

International conference The 3 rd. 

environmental planning &management 
2013 

8 Study performance of training 

meetings in improvement of 

knowledge and 

International conference The 3 rd. 

environmental planning &management 
2013 



energy consumption behaviors in 

women 

9 Comparison of efficacy methods of 

teaching speech and combining 

speech 

and partnership to students in 

environment training 

International conference The 3 rd. 

environmental planning &management 
2013 

10 Environmental cultural according to 

environmental situation in Islam and 

Their taught 

International conference The 3 rd. 

environmental planning &management 
2013 

آهَصؽ کـبٍسصاى ٍ تَػؼِ پبیذاس )هطبلؼِ هَسدی  11

 سٍػتبی کٌذی ؿْشػتبى بؼتبى آببد(

 1392 اٍلیي ّوبیؾ ػشاػشی کـبٍسصی ٍ هٌببغ طبیؼی پبیذاس

بشسػی ًقؾ هؼوبسی خَسؿیذی بِ ػٌَاى  12

صیؼت   ساّبشدی دس جْت استقبی کیفیت هحیط

 ؿْشی اص هٌظش هؼوبسی پبیذاس

 1393 اٍلیي کٌفشاًغ ٍ ًوبیـگبُ بیي الوللی اًشطی خَسؿیذی

بشسػی تغییشات اقلیوی ؿْش آببداى دس سابطِ بب  13

یا هٌطقِتَػؼِ ؿْشی ٍ   
 1393 ّوبیؾ تغییش اقلین ٍ ساّی بِ ػَی آیٌذُ پبیذاس

بشسػی سًٍذ تغییش اقلین ؿیشاص دس سابطِ بب تَػؼِ  14

 یا هٌطقِؿْشی ٍ 

 1393 ّوبیؾ تغییش اقلین ٍ ساّی بِ ػَی آیٌذُ پبیذاس

 1396  ؼتیص طیهحدٍهیي ّوبیؾ هلی آهَصؽ  رٌّی  تَاى کنبِ کَدکبى  ؼتیص طیهحآهَصؽ  15

بش تفکش  ؼتیص طیهح یّب آهَصؽ یاثشبخـبشسػی  16

 اًتقبدی داًؾ آهَصاى ػَم تب پٌجن دبؼتبى 

 1396 ؼتیص طیهحؾ هلی آهَصؽ دٍهیي ّوبی
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